CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO

PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA PERMANENTE

1. Identificacio da Organizacio da Sociedade Civil
I) Dados da pessoa juridica

Nome: Centro Social Nossa Senhora do Rosario

CNPJ: 52.151.081/0001-24

Enderego: Raimundo Aradjo Macedo Bairro: Jardim Arlindo de Oliveira
Telefones: (19)36725691 E-mail institucional: centrosocial2010@hotmail.com

IT)y Identificagdo do Representante Legal

Lcgal Nome: Aparccida Angela Malvetiti Posse
Data de Nascimento: 17/11/1952

RG: 21.408.755-4

CPF: 139.635.658-45

Formagdo: Bacharel em Direito e Assistente Social - CRESS 59550
En';ie'reco: Rua01,n°85 Condominio Chacara Maria Tereza  Bairro: Centro
Telefones: (19)36725691

E-mail pessoal: centrosocial2010@hotmail.com

E-mail institucional: centrosocial2010@hotmail.com

CEP: 13657-208

CEP: 13.657.142

ITT) Identificacdo do responsavel técnico pela execugdo do servigo a ser qualificado

Nome: Janaina Ribeiro Marucci

Data do Nascimento: 05/02/1979

RG:3289066-4

CPF:29300468273

Formagao: Bacharel em servigo Social-Cress 67856

Enderego: Espineli Masafero 831 Bairro: Jardim Limoeiro

Telefone: 19 36725691

E-mail pessoal: centrosocial2010@hotmail.com E-mail institucional: centrosocial2010@hotmail.com

|. Apresentagio da OSC

CEP:13641050

i
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CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO

Il. O Centro Social Nossa Senhora do Rosario, pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma de OSC (Organizagdo
Sociedade Civil) sem fins lucrativos, com duragéo por tempo indeterminado e reconhecida como Organizagdo Sociedade Civil,
que atua na area da infincia e da adolescéncia desde 17 de Outubro de 1996, executando programas e projetos dirigidos a
individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade, risco social e pessoal, sendo todas as agdes totalmente gratuitas de cardter
continuado, permanente ¢ planejado, desenvolvendo atividades que supram as necessidades sociais da infancia ¢ adolescéncia,
em conformidade com a resolugdo 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, bem
como, com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA) ¢ a Constituigao Federal ( CF), especialmente:

.
I- Esportiva, cultural, artistica ¢ recreagao;

[1- Trabalho junto as tamilias, incentivando-as a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e

de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializa¢@o e a convivéncia comunitaria.

111- A ampliagdo do universo informacional, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos,
contribuindo assim, com sua formagao cidada.

Iniciamos o ano de 2024 atendendo 140 Criangas e adolescentes.
Os recursos financeiros para sua manutengao tém origem:
Municipal;
Estadual;
Proprio;
Parcerias com empresas do municipio;
Venda de produtos confeccionados na cozinha Explosdo de Sabores;
Vendas de produtos de artesanato confeccionados na Entidade;
Realizag@o de eventos;
1. Descrever a evolugéo historica da OSC e do servico demonstrando:
a. Experiéncia prévia
b. O Centro Social Nossa Senhora do Rosario, deu inicio as atividades no ano de 1996, devido a preocupag@o da situagio com a
infancia do municipio, buscou meios de apoiar a populagio, prevenindo situagdes violadoras de direitos entre criangas e

adolescentes e garantindo a permanéncia dos mesmos no sistema educacional. As atividades iniciaram com 50 atendimentos ¢
devido ao elevado numero de procura ao servigo, apos 03 anos de funcionamento chegou-se a 200 atendimentos.

Considerando a auséncia de politicas publicas voltadas para este segmento da populagao, principalmente de servigos de educagido
ndo formal, lazer, cultura, esporte, arte tecnologia e iniciagdo profissional. Seguimos as diretrizes contidas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente, que diz: (“*A crianga e adolescente, tem direito a liberdade, ao respeito e dignidade, como pessoas
humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais”). A Entidade sempre primou por
um trabalho eficaz, atuando de forma organizada, competente e profissional, cujo gerenciamento ¢ sustentado no Planejamento

estratégico, na capacitagdo técnica com caracteristicas ética reconhecida.
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CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO

O Centro Social Nossa Senhora do Rosario concede beneficios de protegdo basica, estando o servigo em conformidade com a
resolugio 109, de 11 de novembro de 2009, considerado servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. E constituida sob a
forma de uma associagdo, sem fins lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado.

Pessoa juridica de direito privado, executando programas e projetos dirigidos a individuos ¢ familias em situagdo de
vulnerabilidade, risco social e pessoal, sendo todas as agoes .

Totalmente gratuitas de carater continuado, permanente e planejado, desenvolvendo atividades que supram as necessidades
socias basicas da infancia e adolescéncia, especialmente:

1 Esportiva, cultural, artistica e recreagéo;

1. Trabalho junto as familias, incentivando-as a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga ¢ de identidade, fortalecer vinculos familiares ¢ incentivar a socializagdo ¢ a convivéncia

comunitaria;

1. A ampliagdo do universo informacional, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades,

habilidades e talentos, contribuindo assim, com sua formagao cidada.

1. Atualmente a Entidade atende o nlimero total de 110 integrantes com faixa etaria de 06 (seis) anos a 16 anos e 11 meses de
ambos 0s sexos, matriculados nas escolas estaduais e municipais. No periodo da manha no horario das 8 horas as 12 horas, as
turmas sdo divididas em trés salas com uma média de 16 integrantes cada, ja no periodo da tarde das 12 horas as 17 horas, as

turmas sdo divididas em quatro salas com uma média de 14 integrantes cada.

2. As atividades desenvolvidas no contra turno sdo planejadas levando em conta a diversidade de interesses, potencialidades e
ritmos de cada faixa etéria. Hoje contamos com oficinas artesanais; rodas de conversa; Educagio fisica; aulas de Canto, Coral e
Percussdo; Brincadeiras Populares; Brinquedoteca comemoragdes de datas festivas e dos aniversariantes do més; e reunides
socias educativa com pais/responséveis dos integrantes. Priorizando sempre a integridade e a violagdo dos direitos da criangas e
adolescentes.

d. Atuacdo em rede; Iniciativa implementar para permitir que as OSCS demostrarem sua capacidade de atuagdo em rede, ou se
ja sua capacidade de articular-se com outras organizagdo para alcangar objetivos comuns. Essa modalidade visada fortalecer a
cooperagdo entre OSC E potencializar seus impactos na sociedade.

e. Relevincia piblica e social; Capacidade técnica operacional;

A equipe de referéncia para o servigo ¢ constituida por profissionais de diferentes areas. O perfil dos profissionais de ser compativel com
as atividades inerentes a fungéo, formando uma equipe interdisciplinar. O trabalho de profissionais de diversas areas proporciona a
sinergia de diferentes saberes ¢ possibilita a oferta qualificada do servigo na conquista de seus objetivos, tornando se necessaria a
qualificacdo e a capacita¢do constante dos profissionais para o planejamento e a execugado das atividades que serdo desenvolvidas.

2. Caracterizagiio socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado

a) Localizac¢ao
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CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO

Rua Raimundo Araujo Macedo n® 38 /Bairro Jardim Arlindo de Oliveira / Santa Cruz das Palmeiras.
(Indicar o enderego completo onde o projeto serd executado, inclusive, Distrito e bairro).

b) Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o piiblico a ser atendido e justificativa da realidade a
ser transformada.

Promover o desenvolvimento integral de criangas ¢ adolescentes, ao proporcionar um ambiente de convivio que estimula habilidades
conforme seu ciclo de vida. Incentivar a socializagdo, a convivéncia comunitéria e fortalecer as relagdes familiares, visando contribuir
ativamente para a prevengdo e/ou prote¢do em situagoes de vulnerabilidade e/ou risco pessoal € social.

(Indicar as 4reas de atendimento, distritos, microrregides previstas para o projeto, onde serd comprovada a existéncia e localizagdo de
pessoas em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social).

a. Descrigdo do servigo em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Protegio Social Basica
PAIF - Proteg@o e Atendimento Integral 8 Familia.
T A e R e SRR
Protegdo Social Béasica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
Protecao Social Especial de Média Complexidade
Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
Servigo Especializado em Abordagem Social;

Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de
Prestagéo de Servigos @ Comunidade (PSC);

Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Defici€ncia, Idosas e suas Familias;
Servigo Especializado para Pessoas em Situagio de Rua.
Protegao Social Especial de Alta Complexidade

Piblico-alvo:

140 Criangas e adolescentes na faixa etdria de 06 (seis) a 16 anos e 11 meses, ambos os sexos, matriculados nas escolas Municipais e
Estaduais e mies, pais e responsaveis das criangas e adolescentes. (Especificamente para as atividades planejadas para atingir a este
publico)

Os integrantes frequentam o Centro Social em periodo extraescolar.
Forma de acesso:
» poderio ser efetuados pedidos de vagas através de encaminhamentos de org@os publicos e privados, busca espontanea, entre outros;

* 0s pais ou responsaveis pelo (a) crianga e ou adolescente deverdo preencher a ficha de pedido de vaga e aguardar a concessdo da
mesma;

AANAAWR A
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CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO

* no surgimento da vaga, o candidato (a) sera selecionado de acordo com os seguintes critérios: situagdes de vulnerabilidade social
como: falecimento; saade; violagdo de direitos; fragilidade da situagdo econdmica e violéncia.

Apos, sera realizado uma triagem de acordo com os critérios da Entidade;
Prioridade financeira, vulnerabilidade social, visita técnica

a. Sexo: ambos 0s sexos
b. Periodo de funcionamento: (das atividades do projeto).

c:
As atividades propostas desenvolver-se-ao em periodo extraescolar, nos horarios: Manha: 08 h as 11:45 h  Tarde: 11:45 h as

17:00 hs

d. Capacidade de atendimento: 200 criangas e adolescente
e. Numero de pessoas atendidas (n° efetivo de atendimento) 140 criangas e adolescentes.

1. Descrigiio do Projeto.
1. Titulo do Projeto: Projeto Equipar OSC ( Infraestrutura para impacto Duradouro)
2. Descrigiio da realidade social a ser transformada.

A emenda para compra de bens pode ter um impacto significativo no bem-estar das criangas atendidas pela organizagdo. A aquisi¢do de
equipamentos adequados pode melhorar a qualidade dos servigos oferecidos, proporcionando um ambiente mais seguro, confortavel e
propicio ao desenvolvimento das criangas. Isso pode incluir a compra de brinquedos educativos, mobiliario adequado, equipamentos
esportivos ou materiais didéticos, contribuindo para uma experiéncia mais enriquecedora e positiva para as criangas envolvidas.

1. Descri¢iio do servigo a ser qualificado.

1. Assisténcia Psicossocial: Oferecer apoio psicoldgico e emocional para ajudar as criangas e adolescentes a lidar com traumas,
estresse e dificuldades emocionais decorrentes da vulnerabilidade.

2. Educagiio e Capacita¢do: Desenvolver programas educacionais e de capacitagdo para promover habilidades socioemocionais,
competéncias académicas ¢ profissionais, visando aumentar as oportunidades futuras para esses jovens.

3. Saiide e Bem-Estar: Garantir acesso a cuidados de satide abrangentes, incluindo servigos de saude mental, cuidados médicos
gerais, nutrigao adequada e atividades fisicas.

4. Protecdo e Seguranca: Estabelecer medidas de protegdo infantil para prevenir abusos, negligéncia e exploragao, e fornecer um
ambiente seguro e acolhedor para as criangas e adolescentes vulneraveis.

5. Integracio Familiar e Comunitaria: Envolver as familias e a comunidade no processo de apoio, promovendo relagdes saudaveis,
apoio emocional e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

4) Objetivos
a) Objetivo Geral.

O objetivo geral representa a intengdo de promover uma mudanga significativa em uma situagao especifica, visando atender as
demandas dos usuarios ap6s a aquisi¢do dos equipamentos adquiridos.

b) Objetivos Especificos.

Fortalecer a capacidade operacional da entidade para fornecer servigos essenciais e de qualidade as criangas e adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade, por meio da aquisi¢do de equipamentos especificos que contribuam para melhorar as condigdes de atendimento e
promover o desenvolvimento integral desses jovens."
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Este objetivo direciona o propdsito da aquisi¢do dos equipamentos para o fortalecimento das atividades da entidade, destacando a
importancia de melhorar as condigdes de atendimento e de oferecer servicos de qualidade para o publico-alvo. Além disso, ressalta o
impacto positivo esperado na capacidade da entidade de cumprir sua missdo de apoio as criangas ¢ adolescentes em situagao de
vulnerabilidade.

1. Meta
Computadores;

Melhor Desempenho: Computadores modernos geralmente tém processadores mais répidos, mais meméria e armazenamento mais
rapido, o que pode resultar em maior eficiéncia e produtividade para a equipe.

Execugdo de Tarefas Mais Rapida: Tarefas que exigem processamento intensivo, como edigdo de videos, design grafico ou analise de
dados, podem ser realizadas mais rapidamente em computadores modernos, economizando tempo para a equipe.

Confiabilidade e Estabilidade: Novos computadores tendem a ser mais confiaveis ?%e estaveis, o que reduz o tempo de inatividade
devido a falhas de hardware ou problemas de compatibilidade de software.

Seguranga Aprimorada: Computadores mais recentes geralmente vém com recursos de seguranga aprimorados, como leitores de
impressoes digitais, tecnologia de criptografia avangada e hardware mais resistente a ataques de malware.

Compatibilidade com Software Atualizado: A medida que o software evolui, os requisitos do sistema também mudam. Computadores
modernos tém mais probabilidade de suportar os softwares mais recentes, garantindo que a equipe possa utilizar as ferramentas mais
atualizadas disponiveis.

Economia de Tempo ¢ Energia: Novos computadores geralmente consomem menos energia do que modelos mais antigos, resultando em
economia de custos a longo prazo e redugdo do impacto ambiental.

Portanto, investir em computadores modernos pode melhorar significativamente a eficiéncia, produtividade ¢ seguranca da equipe da
0SC, além de garantir que eles possam realizar suas atividades de forma mais eficaz e sem interrupgdes devido a problemas de hardware
desatualizados.

Carro self serve;

Investir em um carro self- service para servir criangas pode trazer uma série de beneficios para garantir qualidade na higienizagéo e
praticidade:

Higiene Aprimorada: Com um sistema self-service, ¢ possivel implementar medidas de higiene rigorosas, garantindo que os alimentos e
bebidas sejam servidos de maneira segura e higienizada, reduzindo o risco de contaminagao.

Controle de Qualidade: Ao utilizar um sistema self-service, é mais fcil manter um controle de qualidade constante, pois os responsaveis
pela operagio podem monitorar de perto a preparagio e a apresentagdo dos alimentos, garantindo que estejam sempre frescos e
adequados para consumo.

Praticidade e Autonomia: As criangas, tém a autonomia para escolher e servir seus proprios alimentos, o que pode ser uma experiéncia
divertida e educativa para elas, além de proporcionar mais praticidade para os responséaveis.

Redugdio de Filas e Tempo de Espera: Com um sistema self-service, as criangas podem se servir rapidamente, reduzindo as filas ¢ o
tempo de espera, o que ¢ especialmente importante em ambientes onde hé grande circulagdo de pessoas, como festas, eventos ou areas de
recreagao.
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CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO

Customizacao: Os carros self-service podem ser projetados de acordo com as necessidades especificas das criangas, oferecendo op¢des
de alimentos saudaveis ??¢ atraentes, além de permitir a personaliza¢@o do layout ¢ da apresentag@o dos alimentos para tornar a
experiéncia ainda mais agradavel.

Em resumo, um carro self-service para servir criangas nao s proporciona qualidade na higienizagdo e praticidade, mas também pode
tornar a experiéncia de alimentagdo mais segura, divertida e conveniente para todos os envolvidos.

Celular:

Adquirir um novo celular para comunicagdo na OSC ¢ uma 6tima ideia para melhorar a eficiéncia da comunicagido com os pais pelo
WhatsApp. Recomendo procurar por modelos que tenham uma boa durag¢do da bateria, um sistema operacional atualizado e uma camera
decente para compartilhar fotos e videos relevantes. Além disso, considere a possibilidade de investir em um plano de dados que atenda
as necessidades de comunicagao da equipe.

Fogio e um Forno

Aquisigao um fogdo de 5 bocas e um forno para necessidade de trocar os antigo que ja tem mais de 5 anos, garantindo eficiéncia
energeética, seguranga e funcionalidade na preparagio de refei¢des para a equipe. Um fogdo mais novo também pode oferecer recursos
adicionais, como tecnologia mais avangada e maior durabilidade.

Armario de Ago

A compra de um armadrio de ago com chave pode ser justificada pela necessidade de armazenar equipamentos sensiveis ou de valor,
garantindo sua seguranca e prevenindo acesso nao autorizado, o que é especialmente importante em ambientes onde ha risco de roubo,
danos ou acesso néo autorizado.

Mesa ping pong

A aquisi¢do de uma mesa de ping-pang para criangas pode ser justificada como uma forma de promover atividades fisicas
e sociais saudaveis entre elas, incentivando a interagao e o exercicio fisico, além de proporcionar momentos de diversao e
aprendizado através do jogo.

Telefone sem fio

O telefone sem fio sera uma ferramenta de comunicacgao essencial para facilitar a coordenagao entre a equipe da OSC, os
participantes e suas familias. Isso pode incluir agendar consultas, fornecer informagées importantes sobre eventos e
atividades, ou simplesmente estar disponivel para qualquer necessidade urgente que surja.

Refrigerador (geladeira)

Capacidade: Determine a capacidade de armazenamento necessaria com base no tamanho da sua familia e nos habitos de
consumo.

Eficiéncia Energética: Escolha um modelo com alta classificagdo de eficiéncia energética para economizar energia a longo
prazo.

Funcionalidades: Avalie as funcionalidades adicionais desejadas, como dispenser de agua, compartimento para alimentos
frescos, etc.

Tamanho e Layout: Mega o espago disponivel na sua cozinha para garantir que a geladeira se encaixe adequadamente.

Freezer:
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CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO

Capacidade: Determine a capacidade de armazenamento necessaria com base na quantidade de alimentos que pretende
armazenar e no espaco disponivel.

Tipo de Freezer: Escolha entre um freezer vertical ou horizontal, dependendo das suas preferéncias e espago disponivel.

Descongelamento: Considere se prefere um freezer manual ou automatico em termos de descongelamento.

TV de 43 polegadas

Tamanho da Tela: Escolha um tamanho de tela adequado para o tamanho da sala e a distancia de visualizagao das
criangas.

Resolugao e Qualidade de Imagem: Priorize uma TV com boa resolugéo e qualidade de imagem para uma experiéncia
visual satisfatoria.

Recursos de Seguranga: Considere recursos de seguranga, como controle parental e fixagao na parede, para garantir a
segurancga das criangas.

Contetido Educativo: Procure por TVs que oferegam acesso a contetidos educativos e apropriados para criangas.

Mesa para Cozinha:

Tamanho e Formato: Escolha um tamanho e formato que se adapte ao espago disponivel na sua cozinha e ao numero de
pessoas que irao utiliza-la regularmente.

Material: Considere o material da mesa em termos de durabilidade, facilidade de limpeza e estilo decorativo.
Funcionalidades Adicionais: Avalie se deseja uma mesa com gavetas, prateleiras ou extensdes para aumentar a sua
utilidade.

Conforto e Ergonomia: Certifique-se de que a altura da mesa € confortavel para se sentar e realizar atividades alimentares
ou outras tarefas.

Aspirador de po:

Eficiéncia de Limpeza: Defina uma meta para adquirir um aspirador de p6 que ofereca uma limpeza eficaz e completa dos
espacos , garantindo a manuteng&o da higiene e do bem-estar dos colaboradores e frequentadores da organizagao.

Versatilidade e Adaptabilidade: Estabelega uma meta para adquirir um aspirador de pé que seja versatil e adequado para
limpar diferentes tipos de superficies, como pisos, carpetes, moveis e cortinas, garantindo uma limpeza abrangente e
completa de todos os ambientes .

Durabilidade e Confiabilidade: Estabeleca uma meta para adquirir um aspirador de p6 duravel e confiavel, que possa
suportar o uso frequente e prolongado sem apresentar falhas ou necessidade de manutengéo constante.

Eficiéncia Energética: Defina uma meta para adquirir um aspirador de p6 com boa eficiéncia energética, que consuma
menos energia durante o uso, contribuindo para a redugéo dos custos operacionais da OSC e para a sustentabilidade
ambiental.

Ar condicionado:

Adquirir e implementar um sistema de ar condicionado que atenda as suas necessidades de climatizagéo de forma
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CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO

eficiente, econdmica e sustentavel, proporcionando um ambiente confortavel e saudavel para seus ocupantes.
Liquidificador:
Uma meta especifica para a aquisigdo de um liquidificador industrial visando a melhoria na alimentagé@o das criangas

"Adquirir um liquidificador industrial até o final do proximo trimestre, aumentando nossa capacidade de processamento de
alimentos em 50%, permitindo a produgéo de refeicdes mais nutritivas e variadas para as criangas atendidas .

Essa meta inclui um prazo definido, uma medida de sucesso (aumento da capacidade de processamento de alimentos), e
um objetivo claro (melhoria na qualidade e variedade das refeigdes). Ao estabelecer metas claras e mensuraveis, vocé
pode direcionar efetivamente os esforgos da equipe e acompanhar o progresso em direcdo aos objetivos .

1. Metodologia

Os computadores podem ser usados para criar materiais educacionais, oferecer treinamentos online ou auxiliar na administragdo de
programas sociais.

O celular pode ser utilizado para comunicagdo com a comunidade-alvo, coordenar atividades e receber feedback instantaneo.
O buffet pode ser usado para servir alimentos durante eventos comunitarios ou programas de alimentagao.
A mesa pig pong pode ser utilizada para promover atividades recreativas ¢ de lazer, estimulando a integragdo social.

O fogdo S bocas e um forno pode ser empregado para preparar refei¢des em grande quantidade em eventos comunitarios ou programas
de alimentagéo.

O armdrio com chave pode ser usado para armazenar materiais sensiveis, documentos importantes ou equipamentos eletronicos.
Aspirador de p6: Este equipamento sera utilizado para garantir a limpeza e higiene do ambiente onde as atividades serdo realizadas.
Um espago limpo é essencial para o bem-estar e a saude do publico-alvo, especialmente se houver pessoas com condig¢des de satide
delicadas.

Telefone sem fio: O telefone sem fio serd uma ferramenta de comunicagao essencial para facilitar a coordenagio entre a equipe da OSC,
os participantes e suas familias. Isso pode incluir agendar consultas, fornecer informagdes importantes sobre eventos e atividades, ou
simplesmente estar disponivel para qualquer necessidade urgente que surja.

Refrigerador:

Capacidade: Determine a capacidade de armazenamento necessaria com base no tamanho da sva familia e nos habitos de consumo.
Eficiéncia Energética: Escolha um modelo com alta classificagdo de eficiéncia energética para economizar energia a longo prazo.
Funcionalidades: Avalie as funcionalidades adicionais desejadas, como dispenser de agua, compartimento para alimentos frescos, etc.

Freezer:

Capacidade: Determine a capacidade de armazenamento necessaria com base na quantidade de alimentos que pretende
armazenar e no espago disponivel.

Tipo de Freezer: Escolha entre um freezer vertical ou horizontal, dependendo das suas preferéncias e espago disponivel.

Descongelamento: Considere se prefere um freezer manual ou automatico em termos de descongelamento.
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TV 43 POLEGADAS

Tamanho da Tela: Escolha um tamanho de tela adequado para o tamanho da sala e a distancia de visualizagdo das
criangas.

Resolugao e Qualidade de Imagem: Priorize uma TV com boa resolugéo e qualidade de imagem para uma experiéncia
visual satisfatoria.

Recursos de Seguranca: Considere recursos de seguranga, como controle parental e fixagao na parede, para garantir a
seguranca das criangas.

Conteudo Educativo: Procure por TVs que oferegam acesso a contetidos educativos e apropriados para criangas.

Ar condicionado:

Eficiéncia Energética: Os modelos modernos geralmente s&o mais eficientes em termos de consumo de energia, o que
pode resultar em economia significativa de energia elétrica ao longo do tempo, contribuindo para a redugdo dos custos de
energia e para a preservagdo do meio ambiente.

Tecnologia Avangada: Os aparelhos modernos frequentemente vém com tecnologias avangadas, como inversores de
frequéncia, que ajustam automaticamente a velocidade do compressor de acordo com a necessidade de refrigeragéao,
proporcionando um ambiente mais confortavel e estavel, além de reduzir o consumo de energia.

Mesa para Cozinha:

Tamanho e Formato: Escolha um tamanho e formato que se adapte ao espago disponivel na sua cozinha e ao numero de
pessoas que irdo utiliza-la regularmente.

Material: Considere o material da mesa em termos de durabilidade, facilidade de limpeza e estilo decorativo.
Liquidificador industrial:

Seguindo uma metodologia cuidadosa na aquisigéo do liquidificador industrial, vocé pode garantir que a OSC obtenha um
equipamento de qualidade que atenda as suas necessidades e contribua para o sucesso de suas atividades , onde nos
liquidificador n&o e industrial.

7 Fases de execugao:

Recebimento do recurso.

Aquisi¢do dos equipamentos.

Instalacdo dos equipamentos nos locais pré-estabelecidos.
Prestagao de contas.

1. Prazo de execugdo do projeto.
12 meses

1. Impacto Social esperado.

"Ao qualificar o servigo oferecido pela entidade Centro Social Nossa Senhora Rosario por meio da aquisi¢do dos equipamentos
necessarios, espera-se alcangar mudangas positivas significativas na situagao de vulnerabilidade e riscos sociais vivenciados pelas
criangas e adolescentes atendidos. Essas mudangas incluem:

1. Melhoria na Qualidade dos Servigos: A aquisi¢io dos equipamentos possibilitara a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos
pela entidade, permitindo a implementagdo de praticas mais eficientes e eficazes no atendimento as necessidades das criangas ¢
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade.

2. Ampliagdo do Acesso: Com a capacidade operacional fortalecida, a entidade podera ampliar o acesso aos seus servigos,
alcangando um maior nimero de criangas e adolescentes que necessitam de apoio e assisténcia.

O
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3. Promogdo do Desenvolvimento Integral: Os equipamentos adquiridos contribuirdo para a promogao do desenvolvimento integral
das criangas e adolescentes atendidos, proporcionando melhores condigdes para o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e
social desses jovens.

4. Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios: A melhoria dos servigos oferecidos pela entidade também pode contribuir
para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, criando um ambiente de apoio e protegdo para as criangas e adolescentes
em situag@o de vulnerabilidade.

5. Redugdo dos Riscos Sociais: Ao oferecer servigos de qualidade e promover o desenvolvimento integral, o projeto pode contribuir
para a redugdo dos riscos sociais enfrentados pelas criangas e adolescentes atendidos, oferecendo-lhes oportunidades de crescimento e
superagdo das adversidades.

Em resumo, espera-se que a execugdo do projeto de aquisi¢do de equipamentos para a entidade Rosario tenha um impacto social
positivo, ajudando a melhorar a vida das criangas e adolescentes em situagido de vulnerabilidade e promovendo mudancas significativas
em suas realidades.

1. Processo de Monitoramento e Avaliag@o.

|Tangiveis: Numero de equipamentos adquiridos, taxa de utilizagdo dos equipamentos, nimero de criangas e
adolcscentes atendidos, tempo médio de cspera para o atendimento, entre outros.

|lntangiveis: Satisfagdo dos usuarios com os servigos, qualidade percebida dos servigos, impacto na comunidade local,
mudangas positivas no comportamento e bem-estar das criangas e adolescentes atendidos, entre outros.

|Instrumentos e Estratégias de Coleta de Dados:

IEntrevistas e Questionarios: Aplicagdo de entrevistas e questiondrios para usuarios, familiares e colaboradores da
entidade para avaliar a percepgdo de qualidade, satisfagdo e impacto dos servigos.

|Observa¢ﬁo Direta: Observagdo direta do funcionamento dos servigos e da utilizagdo dos equipamentos para avaliar
sua eficdcia ¢ eficiéncia.

|Registro de Dados Operacionais: Coleta de dados operacionais internos, como numero de atendimentos, tempo de
espera, manutengdo dos equipamentos, entre outros.

JAndlise Documental: Revisio de documentos institucionais, relatérios de atividades, registros de ocorréncias e outros
documentos relevantes para monitorar o progresso do projeto.

|Equipe Responsavel:

|Coordenador do Projeto: Responsavel pela coordenagio geral do processo de monitoramento e avaliagio, incluindo
a defini¢do de indicadores, selegio de instrumentos e analise de dados.

|Equipe Técnica: Profissionais designados para realizar as atividades de coleta de dados, andlise e relatérios
periodicos.

IComité de Acompanhamento: Grupo composto por representantes da entidade Rosario, parceiros, financiadores e
outros relevantes, responsavel por fornecer orientagdes ¢ tomar decisdes estratégicas com base nos resultados do
monitoramento e avaliagdo.

Este sistema de monitoramento e avaliagdo sera continuo ao longo da execugdo do projeto, permitindo ajustes e corregdes de curso
conforme necessario para garantir o alcance dos objetivos propostos e 0 méaximo impacto social possivel.

11) Recursos Fisicos.

Estrutura fisica: Avalie a condig@o geral das paredes, tetos, pisos e janelas em todas as areas do prédio, incluindo a cozinha, sala de
estar e areas administrativas. Verifique se os sistemas elétricos e hidraulicos estdo em boas condigdes de funcionamento ¢ se
atendem as regulamentac¢des de seguranga. Certifique-se de que ha pontos de energia suficientes para instalar equipamentos na
cozinha, bem como tomadas adequadas para computadores e outros dispositivos na drea administrativa.
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Seguranca contra incéndios: Certifique-se de que o prédio esteja equipado com os sistemas de seguranca contra incéndios
necessarios, como extintores de incéndio, detectores de fumaga e saidas de emergéncia desobstruidas. Verifique se esses sistemas
estido em boas condigdes de funcionamento e se sdo inspecionados regularmente. Seguranga geral: Avalie a seguranga geral do
prédio, incluindo a presenca de sistemas de seguranga, como cimeras de vigilancia e alarmes. Certifique-se de que as dreas de
armazenamento estejam seguras para evitar roubos ou danos aos equipamentos adquiridos.

Ao planejar a instalagio de equipamentos na cozinha, bem como na parte administrativa, leve em consideragao as necessidades
especificas de cada drea e certifique-se de que os espagos sejam adequadamente equipados para suas fungdes designadas.

1. Recursos Humanos

(Especificar: cargo/fungio, formagio, carga horaria, quantidade ¢ tipo de vinculo de cada profissional envolvido com a OSC, direta
ou indiretamente com a execugédo do objeto da parceria).

EXEMPLO:

Tipo de

Cargo/Funcio Formacgao Carga Horaria  Quantidade Vitcuio
Assistente Administrativo -4 01 CLT
Assistente Social Servigo Social 30 01 CLT
Auxiliar de Cozinha 44 02 CLT
Coordenadora Geral Pedagogia 44 01 CLT
Cozinheira 44 02 CLT
Faxineira 44 01 CLT
Motorista 44 01 CLT
Orientadoras Pedagogia 44 04 CLT
Psicologa Psicologia 25 01 CLT
Servigos gerais 44 01 CLT

1. Plano dc Aplicagdo dos recursos financciros
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EXEMPLO:

Quantidade |Itens Especificagoes Valor unitario [Valor Total
de despesa  [Técnicas (R$) (R$)
Computadores  [computador 10100 com R$6.267,00

03 P memoria 8GB E/SSD R$2.089,00
/Monitor de 19,5
VGA/HDMI
Smartphone Celular chip R$1.119,00
01 Celular c/64GB "~ |R$1.119,00
s Balcdo e conservagio R$ 6.199,00
01 térmico duplo 8 reparti¢des |R$6.199,00
Self serve
Rouneiro/ Roupeiro de ago 20 portas R$2.199,00
01 P 198x122cha26 R$2.199,00
armario de ago
» . Fogdo com mesa de inox R$1.479,00
01 ROER0D bycds R$1.479,00
Aparelho / sem fio R$340.00
02 Telefone s/ fio R$170.00
. Mesa de granito 06 R$1.749,00
0l MesgnGotnling s R$1.749,00
Forno Forno a Gés com cavalete R$1.219,00
01 R$1.219,00
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T —— Mesa 15mm em mdp R$2.498,00

02 ALDEEROAS RS$1.249,00
02 raquetes e suporte de
rede
. 590 litros Frost free 127v R$13.980,00

02 Betipeado R$6.990,00

Ereczer IHorizontal de 534 litros R$3.990,00
01 z 127v R$3.990,00

TV Smart tv 43 polegadas R$2.046,00
01 R$2.046,00

. . |Aspirador de po e dgua R$ 330.00

01 Aspirador de po RS 330.00

Ar condicionado Aparelho ar condicionado R$4.359,00
01 split18.000btu R$4.359,00

ke o Liquidificador com copo R$519.00

o1~ [Hawdificador L) itres RS519.00

Industrial

Monitor Monitor de 19,5 R$1.707,00
03 'VGA/HDMI R$569.00

TOTAL GERAL R$ 50.000,00

Observacio 1: Os orgamentos deverdo estar em estrita conformidade com as especifica¢des técnicas contidas no plano de aplicagio dos

recursos financeiros.

Observacio 2: Nio especificar marca ou modelos dos equipamentos a serem adquiridos.

1. Cronograma de desembolso

O recurso financeiro serd liberado em parcela Gnica, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

il
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Santa Cruz das Palmeiras, 18 de Margo de 2024

Aparecida Angela Malvestiti Posse
Presidente
CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO
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SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° SEDS-PRC-2024-00069-DM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A
CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO, OBJETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede na Rua Boa Vista, n° 170,
Centro - Sdo Paulo-SP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 69.122.893/0001-44, representada neste ato, por sua titular,
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA, portadora da cédula de identidade R.G. n° 1.401.799-SSP/ES e inscrita no CPF/MF
sob n° 039.312.037-60, devidamente autorizada pelo Decreto n® 62.639 de 22 de junho de 2017, na forma do
despacho, publicado no Diario Oficial do Estado de 23 de junho de 2017, doravante denominado ESTADO, e a
CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO — Municipio de SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, com sede a
Rua: Raimundo Aratjo Macedo,38 - Bairro: Jd. Arlindo de Oliveira, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°
52.151.081/0001-24, representada neste ato por seu Presidente Aparecida Angela Malvestiti Posse, portador da
cédula de identidade R.G. n® 21.408.755-4 e inscrito no CPF/MF sob n° 139.635.658-45, doravante denominada OSC,
com fundamento no que dispéem a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n°® 61.981, de
20 de maio de 2016, e suas alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de Fomento, que sera regido pelas
clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, decorrente de dispensa de chamamento publicada na edigdo do Diario Oficial do Estado
de / / , tem por objetivo a transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para aquisicdo de
equipamentos e materiais de natureza permanente, consoante o Plano de Trabalho, parte integrante indissociavel
deste ajuste (Anexo ).

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do 6rgdo competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragéo do objeto ou acréscimo de
valor.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Séo responsabilidades e obrigagbes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo
Plano de Trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Estadual n°® 61.981, de 20
de maio de 2016, e legislagdo e regulamentagéo aplicaveis a espécie:

TER2024000520DM



Guest
Rectangle


SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda sua extenséo
e no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto;

f) manter, em seu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor
da parceria e do signatario representante da OSC;

h) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Diéario
Oficial do Estado;

i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagéo da parceria;
j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;
k) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e regulamentacéao aplicaveis.

1) disponibilizar na integra, em seu sitio eletrénico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os
relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a
responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

o) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagéo irregular dos recursos transferidos;
Il - DA OSC:

a) apresentar relatérios de execugado do objeto e de execugdo financeira, elaborados eletronicamente por meio de
formularios proprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados e propostas de agéo para superagéo dos problemas enfrentados;

[N

TER2024000520DM



Guest
Rectangle


SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO, da
totalidade das operagbes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentagdo
aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagéo em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de forma
otimizada;

e) observar, no transcorrer da execugéo de suas atividades, todas as orientagbes emanadas do ESTADO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugéo;

g) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes, na forma e prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se
as informagées minimas exigidas e eventuais restricbes de seguranga que impegam a sua divulgagéo, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da parceria em uma unica e
exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014;

j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k) assegurar que toda divulgacéo das agdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
ESTADO, bem como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sao
Paulo;

1) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados & parceria em conformidade com o
objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugéo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto da parceria,
pelo que respondera diretamente perante o ESTADO e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

AN A
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atividades, competindo-lhe em especial:
| - Acompanhar e fiscalizar a execugédo do objeto da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragéo o teor do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo;

IV - Disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagéo;

V - Comunicar ao administrador publico a inexecugao por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VIl - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a
adogao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIl - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem
como acompanhar e avaliar a adequada implementagéo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

§ 1° - Fica designado como gestor Regina Maria Bianchezi de Oliveira, portadora do RG 15.926.990-8 e CPF
054.229.888-09, Diretora Técnica Il - DRADS Mogiana

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira a gestéo até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacancia da fungdo de gestor, a Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira
interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostila mento, até a indicagéo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugédo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente
por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado pela Secretaria de Desenvolvimento Social em ato
préprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo unico - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no “caput” desta clausula serdo
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Compete a CMA:

LT
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relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

lll - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses
gastos;

IV - Solicitar, quando necesséario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagéo do
objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgédos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliagao; :

VI - Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendacgdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O valor total da presente parceria é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo de responsabilidade do Estado .

Os recursos de responsabilidade do Estado a serem transferidos a OSC, s&o originarios da Fonte 001 — Tesouro do
Estado - Orgéo 35000 — U.O. 35001 — Administragdo Superior da Secretaria e da Sede — U.G.0. 350010 — U.G.E.
350101 — PTRES — 350128 — Programa de Trabalho — 04.127.2990.2272.0000 — Agdes Decorrentes de Emendas,
Exceto Satde — N.D. 44.50.42-01 — Auxilios para Despesas de Capital com Organizagéo Social. // 2020.

§ 1° - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta cladusula, serao transferidos a OSC na forma do cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo
liberadas ap6s aprovagao da prestagdo de contas das parcelas precedentes.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera
ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final
de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucdo do objeto da
parceria.

§ 3° - nado serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisées para liquidagdo de encargos.

§ 4° - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades diversas ao
objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

§ 5° (inserir se for o caso) - A contrapartida em bens economicamente mensuraveis fica avaliada em R$ XXXXXX
(xxxxxxxxxxxx) e ficara gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens moveis e imoveis, para a
continuidade da execugédo do objeto apds o término da vigéncia desta parceria.

CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposigdo constante do plano de trabalho, de
permissédo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na
forma da lei.

§ 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimdénio desta e deverdo ser
utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao ESTADO prestagéo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se
o Capitulo IV da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto Estadual n® 61.981, de 20 de maio
de 2016, e demais legislacédo e regulamentagéo aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatoérios de despesas
deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do processo e mantidos em sua
sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da aprovagdo da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do
Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2° - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a ser
disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de Sdo Paulo, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado, http://parceriassociais.sp.gov.br/osc/.

§ 3° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput’ desta clausula, bem como das
instru¢des oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a OSC
prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatéria (via original e uma
copia) da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentacdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e
relagdo nominal dos atendidos:

1. Prestacdo de contas mensal: até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do repasse;

2. Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e se o caso, do subsequente;
3. Prestagéo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.

§ 4° - Apresentada a prestagédo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

1. técnico, acerca da execugéo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. financeiro, acerca da correta e regular aplicagéo dos recursos da parceria.

§ 5° - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia da parceria.

§ 6° - ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como
aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administragéo.

§ 7° - A falta de prestacdo de contas nas condigbes estabelecidas nesta clausula e na legislacdo aplicavel, ou a sua
desaprovagao pelos 6rgaos competentes do ESTADO, implicaréa a suspensdo das liberagdes subsequentes, até a
corregdo das impropriedades ocorridas.

§ 8° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e a execucao do objeto da parceria € exclusiva, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragédo do objeto da
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§ 1° - no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagdo vigente, ap6s proposta previamente
justificada pela OSC e autorizagéo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agédo promocional relacionada a parceria seréo, obrigatoriamente, seguidas as orientagées contidas no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Sao Paulo.

§ 1° - E vedada a OSC a realizagéo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento
previo e formal do ESTADO.

§ 2° - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagédo do ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° - A divulgagéo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento
ou inovagdo tecnolégica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria,
devera apresentar a marca do Governo do Estado de Sao Paulo, sendo vedada a sua divulgagéo total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagcéo escrita
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd rescindida por infragdo legal ou descumprimento das obrigacdes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigagdes
assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela
data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso publico, o ESTADO devera instaurar Tomada de Contas
Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.

§ 3° - Quando da conclusé@o, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagéo total
dos recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras, acrescidos de corregdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12
do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de deposito
bancario a Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de contas especial,
sem prejuizo da inscrigho da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais (CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execucgédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislagédo especifica, o ESTADO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sangébes
previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 9° do Decreto
estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1° - Aplicadas as sangdes previstas no “caput’ desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de
parcerias com organizagdes da sociedade civil.

§ 2° - enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sangbes serdo registradas no sitio
eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo,
também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos
pela OSC;

Il - O ESTADO néao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais;

Il - a OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmisséo eletrénica,
a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das agdes relativas a parceria, contendo seus enderegos completos, de
acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro proprio de
instituicdes, na forma do regulamento.

§ 1° - Todas as comunicagdes relativas as estas parcerias serdo consideradas como regularmente efetuadas quando
realizadas por meio eletrénico.

§ 2° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através da regular
instrugéo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&do Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugao, ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo, para que produza os
efeitos legais.

Séao Paulo, 15 de maio de 2024

APARECIDA ANGELA MALVESTITI POSSE
Presidente
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Centro Social Nossa Senhora do Rosario

L)

SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - SP

ANEXO RP-10 - REPASSE AO TERCEIRO SETOR — DEMONSTRATIVO

INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE

COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Centro Social Nossa Senhora do Rosario

CNPJ: 52.151.081/0001-24

ENDEREGO E CEP: Rua Raimundo Araujo de Macedo, n°38, Jardim Arlindo das Oliveiras — Santa Cruz das

Palmeiras / 13.657-208

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC: Aparecida Angela Malvestiti Posse

CPF: 139.635.658-45

OBJETO DA PARCERIA: Aquisicéo de equipamentos

EXERCICIO: 15/05/2024 A 23/07/2024

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Termo de Colaboragdo/Fomento

15/05/2024 15/05/2024 a 15/05/2025 R$50.000,00
Processo n° SEDS-PRC-2024-00069-DM @

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

PAI:;TQ ::FE,XISSST;(Z) VALORES(RP;EVISTOS DATA DO REPASSE D ON {LE’Z%:%E)ODE VALORES (RREsl;ASSADOS
15/05/2024 R$50.000,00 27/05/2024 202.405.240.133.674 R$50.000,00

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR R$0,00

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO R$50.000,00

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS R$67,33

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) R$0,00

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B + C + D) R$50.067,33

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA R$0,00

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) R$50.067,33

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS DESPESAS TOTAL DE DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS | DESPESAS | CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS i
CONTABILIZADAS | EM EXERCICIOS NESTE PAGAS NESTE

DESPESA (8) NESTE ANTERIORES E EXERCICIO E NESTE EXERCICIO A

EXERCICIO (RS) PAGAS NESTE PAGAS NESTE | EXERCICIO PAGAR EM
EXERCICIO (R$) | EXERCICIO (R$) | (R$)(J=H + EXERCICIOS

(H) m )} SEGUINTES (R$)

Recursos
humanos (5)
Recursos
humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)
Géneros
alimenticios
Outros materiais
de consumo
Servigos médicos
*)

Outros servigos de
terceiros
Locagéo de
imoveis

Locacdes diversas

Utilidades publicas
()
Combustivel

Bens e materiais R$50.000,00
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Outras despesas
TOTAL R$50.000,00

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisigbes e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento
de multa por atraso, o resultado n&o deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR
EM EXERCICIOS SECGILIINTES uma vez aue taie deescontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou
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Centro Social Nossa Senhora do Rosario

ﬂ SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - SP

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO R$50.067,33
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+) R$50.000,00
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] R$67,33

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO R$67,33

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K -L) | R$0,00

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgao Publico Parceiro.

Santa Cruz das Palmeiras, 03 de setembro de 2024

Presidente
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